
TARIF 2025

35 heures de formation.

RESPONSABLE DE
FORMATION

TYPE D’ÉVALUATION

DÉTAILS DE LA FORMATION

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

CONTENU
Documents administratifs (3 h)
Commissions de sécurité (3 h)
Réglementation incendie (7 h)
Droit civil et pénal (2 h)
Fonction maintenance (2 h)
Étude de cas technique (3 h)
Accessibilité handicapés (2 h)
Analyse des risques (5 h)
Moyens de secours (2 h)
Organisation d’un service sécurité (6 h)

Piloter un service sécurité incendie.
Concevoir et suivre la politique sécurité de l’établissement.
Conseiller la direction et assister les services de secours.
Gérer le budget, la maintenance et la conformité réglementaire.
Actualiser les connaissances réglementaires liées à la sécurité incendie.

Remise à niveau*
S S I A P  3
Chef de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes

*Remise à niveau : ne pouvant justifier d’au moins 1607 heures d’activité sur les 36 derniers mois

PRÉREQUIS À LA
FORMATION
Etre titulaire du SSIAP3.
Être titulaire d’un certificat de secourisme
valide (AFPS, PSC1, SST ou PSE1).

Une étude sera réalisée afin de vous
proposer un tarif adapté.

 A partir de 605 €.

TAUX DE RÉUSSITE
100% de réussite en 2024.

M.DOUVRAIN : 06 31 36 57 99
AGENCE : 09 86 44 35 20

Évaluation continue sur l’ensemble du
module.
Remise d’une attestation de fin de
formation / de remise à niveau.

ACCESSIBILITÉ HANDICAPÉE

Les personnes atteintes de handicap
souhaitant suivre cette formation sont
invitées à nous contacter directement, afin
d’étudier
ensemble les possibilités de suivre la
formation.

contact@alfapris.fr

WWW.ALFAPRIS.FR6, Rue de Pérignat
Cournon-d’Auvergne 
63800

NDA : 84420297442

SIRET : 82539203800022

09 86 44 35 20
06 31 36 57 99  

DURÉE

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Alternance théorie/pratique.
Études de cas, interventions diverses, exercices, plans, notices...
Utilisation de matériels pédagogiques (plans, SSI, outils budgétaires).

Formateurs expérimentés issus du terrain (pompiers, chefs de service
sécurité).
Cas pratiques immersifs et mises en situation réelles.
Accompagnement individuel.
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