
4h00 de formation.

TARIF 2025

RESPONSABLE DE
FORMATION

TYPE D’ÉVALUATION

contact@alfapris.fr

WWW.ALFAPRIS.FR6, Rue de Pérignat
Cournon-d’Auvergne 
63800

NDA : 84420297442

SIRET : 82539203800022

09 86 44 35 20
06 31 36 57 99  

DÉTAILS DE LA FORMATION
Adaptation au terrain 
Méthodes pédagogiques immersives
Accompagnement global
Expertise réglementaire 

PUBLIC CONCERNÉ
Tout public.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

CONTENUS
 Le modèle causes-conséquences
Les situations à risque : Stress et Violences
Conséquences des RPS : signaux faibles et TPS
Les enjeux de prévention
Le cadre réglementaire applicable aux RPS
Les processus de dégradation
Comment repérer un salarié en difficulté 
Les facteurs psychosociaux : le modèle GOLLAC
Rôle et responsabilité de chacun
Les outils d'évaluation disponibles 
Le retour et la communication aux salariés
L'entretien d'aide et d'écoute
La description de la situation problème : 5 étapes
L'importance de la communication 

Connaître les différents RPS et leurs effets 
Identifier les facteurs de risques et les ressources présents dans les
situations de travail
Etre capable d'évaluer l'urgence d'une situation et de mobiliser les bons
interlocuteurs
Contribuer à une démarche de prévention des RPS 
Connaître les outils disponibles et les critères de choix

PRÉREQUIS À LA
FORMATION

Aucun.

Une étude sera réalisée afin de vous
proposer un tarif adapté.
A partir de 400 euros.

TAUX DE RÉUSSITE
Non concerné.

M.DOUVRAIN : 06 31 36 57 99
AGENCE : 09 86 44 35 20

Évaluation continue sur l’ensemble du module. 
Remise d’une attestation de formation.

ACCESSIBILITÉ HANDICAPÉE

Les personnes atteintes de handicap
souhaitant suivre cette formation sont
invitées à nous contacter directement, afin
d’étudier
ensemble les possibilités de suivre la
formation.

DURÉE

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.
Propositions d’actions pour améliorer ou impulser une logique de
prévention
Analyse individuelle.
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Risques
Psychosociaux


